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Bakgrund, malsattning och inriktning

Sveriges Riksidrottsforbund (RF), Sveriges Olympiska Kommitté (SOK) samt Svenska Parasportforbundet och
Sveriges Paralympiska Kommitté (SPK) arbetar gemensamt for att stiarka forutsattningarna for svensk internationell
elitidrott, genom projektet #elitidrott2030. Den 6vergripande ambitionen med projektet ar att starka svensk idrotts
internationella konkurrenskraft, genom betydande resursforstarkning infora ett kraftfullare och mer samordnat
elitidrottsstod med en rad forbattringsatgarder som redan 2021 listades enligt atta specificerade steg.

Alla tre organisationer har historiskt varit framgéngsrika ur sina olika perspektiv men vi kan i modern tid konstatera
att ordningen inte ar tillracklig for att vara internationellt konkurrenskraftiga i den “elitidrottsliga kapprustningen”
dar Sverige sarskiljer sig genom sitt tydliga folkrorelseperspektiv gentemot andra framgéngsrika elitidrottsnationer.
Svensk elitidrott har historiskt ansetts effektiv och framgangsrik utifran de medel som funnits tillgéngliga.

Detta har sin bakgrund i flera faktorer, sdsom ett vilutvecklat idrottsutbildningssystem, en stark idrottskultur och ett
gott samarbete mellan olika aktorer inom idrottsrorelsen.

#Elitidrott2030 har sin historia i en gemensam striavan om starkare landslag och en nation som tar fler medaljer
pé internationella misterskap. For att uppna detta kravs en betydande framtida resursforstarkning, samt genom

att samordna, organisera och effektivisera véra insatser. Det langsiktiga mélet for detta arbete ar:

« Topp 5 — som vinterolympisk nation (6)

« Topp 10 — alla nationer, pa den globala rankingen enligt kommande revidering.
«  Topp 20 — som Paralympisk nation (sommar 49, vinter 12)

« Topp 20 — som sommarolympisk nation (29)

Det gemensamma arbetet delar en huvudsaklig problemformulering om svensk elitidrotts sjunkande

internationella konkurrenskraft.

« Vikande internationella resultat. Exempelvis: antalet idrotter som kan konkurera, antalet medaljer i grenar med
hog konkurrens samt antalet idrottare pa topp 50/100 pa internationell ranking.
«  Underfinansierade landslagsprogram och satsningar pa utvecklingsmiljoer (bade aktiviteter och trdnare) som

leder till en lagre kvalité pa verksamheterna.

«  Stora brister i de socioekonomiska forutsattningarna for aktiva, bdde under och strax efter idrottssatsningen.
«  Brist pa aktiva (18-23 ar) som véljer att ta steget till en satsning mot varldstopp.
«  Resursfattigt och fragmentariskt centralt stodsystem for aktiva, trinare/ledare och férbund.

Med den hir bakgrunden sa ligger tyngdpunkten pa forflyttningar som ska leda till en utékad mgjlighet att samla
ytterligare resurser till Elitidrotten oavsett om den sker centralt eller regionalt/lokalt men centralt kvalitetssikrade.

Inriktningen for satsningen i #elitidrott 2030

1. Nya resurser till forbund och landslag
Starka forbund och landslag med resurser for inter-
nationell verksamhet, stodja utvecklingen fran junior
till senior, och 6ka internationellt tdvlande.

2, Starkt langsiktig och strategisk
ledningsfunktion

Forbattra den langsiktiga och strategiska lednings-
funktionen inom specialidrottsférbund (SF) och sakra
kompetensen for operativ ledning i landslagen.

3. Forbittrad social situation for
internationella elitidrottare

Skapa battre sociala forhallanden for internationella
elitidrottare genom forbattrad ekonomi och hilso-
uppfoljning.

4. En starkare koppling till idrottsforskning
Koppla elitidrotten narmare till forskningen som ar
relevant och anvandbar for praktiken.

5. Ett forstarkt trinar- och
ledarutvecklingsprogram

Forstiarka och utveckla tranar- och ledarutbildningar som
baseras pa forskning nira verksamheten.

6. Forstiarkta utvecklingsmiljoer for
aktivas trining och matchning

Skapa battre utbildningsmiljoer och utvecklings-
mojligheter for aktiva, inklusive mojligheten till en
dubbel karriar.

7. Kompetenta och nirvarande trianare

for unga aktiva

Tillhandahalla kompetenta och engagerade tranare
for unga idrottare, speciellt i den kritiska fasen efter
gymnasiet.

8. Ett centralt stodsystem for utveckling

av individer och lag

Etablera ett centralt stodsystem som stoder utvecklingen
av bade individer och lag mot virldstoppen.
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Verksamhetsplanen for 2024-2025 bygger vidare pa den tidigare beslutade inriktningen
med de atta stegen for #Elitidrott 2030. I det fortsatta arbetet kommer ett antal mer
konkreta insatser och malsattningar att prioriteras i nedan foljande ordning.

Elitidrottarens livsvillkor

Maénga svenska elitidrottare pd internationell toppniva lever med mycket sma resurser bestadende av stipendier, bidrag
och lan fran exempelvis CSN och/eller sina foraldrar eller partners. Mdjligheten att dgna sig at en satsning ar darfor
ofta beroende av familj och nirstdendes majlighet att ge sdvil ekonomiskt som socialt stod, eftersom resurssvaga
idrotter och parasporten saknar dessa forutsiattningar. Nar det giller elitidrottare inom parasporten s finns ytterligare
ett antal punkter som paverkar den ekonomiska situationen och tryggheten for individen. Elitidrottens karaktar
innebar svarigheter att kombinera satsningen med civilt arbete eller studier, den innebér &ven att elitidrottarna i
dagslédget inte omfattas av det gemensamma vélfardssystemet.

Insatser:

« Kartlagga problematikens uttryck och omfattning.

«  Kartlagga hur elitidrottare finansierar sin satsning for att na varldseliten.

» Paverkansarbete och kommunikationsarbete for att etablera bilden och 6ka kunskapen om
elitidrottares socioekonomiska situation.

« Identifiera och formulera konkreta 16sningar for att forbattra elitidrottarens livsvillkor.

Malsdattning:

« Etablera bilden/0ka kunskapen om elitidrottares socioekonomiska situation.
+ Genom péverkansarbete och dialog med berorda aktorer forbattra forutsattningarna for dubbla karridrer samt
delaktighet i samhaéllets trygghetssystem.

Organisering och arbetsmodell

Inom #elitidrott2030 finns ett uppdrag om att forutom att se 6ver framtida organisering dven koordinera, styra och
effektivisera nuvarande resurser.

Insatser:

« Kartlagga aktiva pa olika nivier och deras behov av stod.

« Kartlagga nuvarande insatser till SF fran respektive stodorganisation t.ex. ekonomi, resurspersoner,
FoU och trdnar- och ledarstod samt utforska framtida behov och forstarkning.

« Forbattra kommunikationen gentemot SF, politik och 6vriga intressenter.

« Gora en 6versyn och uppdatering av respektive stodorganisations samarbetsavtal.

+ Identifiera olika scenarios for framtida organisering och stod utifran olika tillgédngliga resurser.

«  Besluta om metoder och arbetssitt for 6vergripande data- och prestationsanalys.

Malsdattning:

«  Hogre effektivitet och battre samordning inom ramen for nuvarande resurser.

Nya resurser till forbund och landslag

Ett visentligt resurstillskott av nya medel till férbund och landslag for elitidrottens langsiktiga utveckling ar
den enskilt viktigaste faktorn for att stiarka svensk idrotts internationella konkurrenskraft.

Insatser:

« Kartlagga respektive organisations nuvarande rittighetskatalog (RF, SOK, SPK).

e Arbeta for att skapa 6kat kommersiellt intresse och stod for svensk elitidrott.

e Arbeta med politisk paverkan for utokat statligt stod for forstarkt internationell konkurrenskraft.
e Utveckla extern kommunikation.

« Integrera SOK:s, RF:s och SPK:s arbete med resursskapande tillsammans med SF:s egna forméaga.

Malsdattning:

«  Ett mer utvecklat samarbete med SF:s resursskapande verksamheter.
«  Ett utokat riktat statligt stod samt utokade kommersiella medel.
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Tranar- och ledarutveckling

Rekrytering och utveckling av framtida tranare och ledare ar en nyckelfraga for idrottsutveckling och internationell
framgang. Mojligheterna till en langsiktigt hallbar tranar- och/eller ledarkarriar dr avgérande.
Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte inom och mellan idrotter 4r n6dvandigt och hogt prioriterat.

Insatser:

« Kartlagga och synliggora respektive stodorganisations pagéende och planerade tranar- och ledarinsatser.
+ Stodja tranare och ledare samt skapa utvecklingsinsatser for att mota nya behov bade kort- och léngsiktigt.
«  Skapa ytterligare mojlighet och utbildning for aktiva i transitionen frén aktiv till tranar- och ledarkarriar .

Malsdttning:

« Nyttja och samordna trianar- och ledarprogram/traffar for respektive malgrupper.

Forstarkta elitidrottsmiljoer for prestationsutveckling

Elitidrott 2030 har mojlighet att samarbeta med och stirka befintliga regionala elitidrottsmiljéer genom nationell
satsning och stod som skapar en kraftfullare plattform for prestationsutveckling med sikte pa internationell elit.

Insatser:

« Kartlagga befintliga samlade elitidrottsmiljoer, exempelvis regionala centrumbildningar och RIU.

« Genomfora en forstudie med syfte att utarbeta en strategi for att identifiera och pa sikt certifiera miljoer
som kan bedriva och vara nationella prestationsmiljoer for elitidrott.

e Utreda forutsiattningar och rattigheter kopplat till utékad offentlig och privat finansiering av
dessa centrumbildningar.

Malsdttning:

«  Utse 2-4 "Prestationscenter” under verksamhetsperioden.

Forskning och utveckling
Tillampad och praktiknira forskning ar en avgorande faktor for 1angsiktiga internationella idrottsframgangar.
Insatser:

« Kartlagga respektive organisations FoU-samarbeten.
« Friamja gemensamma FoU-initiativ och skapa samarbeten med akademin och néringslivet inom
sarskilt prioriterade omréaden.
»  Verka for en starkare opinionsbildning for 6kad finansiering av praktiknéra forskning med prestation i centrum.
»  Starka kopplingen till RIU-uppdraget inom ramen for FoU-verksamheten.

Malsdattning:

»  Verka for kraftigt 6kade anslag till praktiknéra forskning om svensk elitidrott.
o Att via forstarkt FoU sikerstilla svensk elitidrotts internationella framgang over tid.
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Projektetstruktur #elitidrott2030

Projektstrukturen for #elitidrott 2030 faststilldes av strygruppen den 29 november 2023 och bygger
pa foljande arbetsordning och beskrivningar:

Ordférande: Hans von Uthmann, Sveriges Olympiska Kommitté.

Asa Llinares Norlin, Sveriges Paralympiska Kommitté.

Styrgrupp Anna lwarsson, Riksidrottsforbundet (ordférande styrgrupp).
Ledaméter: Mattias Kemi, Sveriges Paralympiska Kommitté

Sofia Domeij, Riksidrottsforbundet.

Malin Eggertz Forsmark, Sveriges Olympiska Kommitté.

Generalsekreterare: Stefan Bergh, Riksidrottsforbundet
Samverkansgrupp Asa Edlund J8nsson, Sveriges Olympiska Kommitté

Bo Skold, Sveriges Paralympiska Kommitté
Projektgruppen

Elitidrottschefer (eller motsvarande)
Projektgrupp fr&n SOK, SPK och RF.

Projektledare: Tommy Eliasson Winter
(sammankallande)

* Arbetsgrupper kommer
att formas och utses
baserat pé olika behov.

Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Styrgrupp

Uppdrag:

«  Sikra att arbetet inom Elitidrott 2030 drivs i den strategiska inriktning som de tre arsmétena faststillt.
«  Fatta beslut om verksamhetsplan for arbetet.

« Fatta beslut i viagvalsfragor av strategisk karaktar.

Samverkansgrupp

Uppdrag:
o  Sakra att arbetet inom Elitidrott 2030 genomfors enligt den faststillda verksamhetsplanen.
« Faststilla underlag som ska framlaggas for behandling vid styrgruppens moten.

Projektgrupp

Uppdrag:
«  Utifran den faststillda verksamhetsplanen operativt leda arbetet inom Elitidrott 2030.
« Identifiera Andamalsenliga arbetssétt och organisatoriska 16sningar som gor att verksamheten
blir effektiv med ett tydligt framétdriv.
e Utarbeta underlag som ska framldggas till samverkansgruppen infér behandling av styrgruppen.
e Ansvara for att berérda malgrupper inom idrottsrorelsen far regelbunden information om verksamheten.



